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Inledning

Som ett méngtydigt och associationsrikt begrepp rymmer “kultur” en stor variation av poten-
tiella inneborder som delvis dr kontrdra och drar at olika héll. Samtidigt ar det ett vitt spritt
och anvént begrepp. Det dterkommer i en mdngd olika sammanhang och ingér som ett av flera
tankeredskap bland professioner som t.ex. konsulter, forskare, kulturarbetare, personal inom
dldreomsorg, hélso- och sjukvard, journalister, tjdnstemdn och politiker. Inte minst nédr det
géller immigranter i Sverige lyfts kultur fram som viktigt for sddant som sdrart, hemmaho-
rande, gemenskap och identitet. Relationer mellan ”invandrare” och svenskar” beskrivs, pro-
blematiseras och forklaras regelbundet i termer av kultur, formodligen mer ofta &n nér det
géller relationer mellan svenskar sinsemellan. Detta paper handlar om hur kultur” anvénds
utanfor kulturvetenskapernas sammanhang i samband med diskussioner och kunskapsproduk-
tion om invandrare 1 Sverige.

Vi kommer att visa pa hur kultur anvdnds inom tva specifika kontexter. Den forsta kon-
texten dr den svenska hilso- och sjukvardens sétt att forhélla sig till "invandrarpatienter”. Det
andra sammanhanget utgors de statliga svenska kulturinstitutionernas sfar. Institutionerna
utgdrs av sddana som t.ex. statliga museer, Dramaten, Kungliga operan och Kulturrddet. Nar-
mare bestdmt handlar det om hur foretriddare for dessa institutioner anvinder termen kultur i
intervjuer som handlar om kulturlivet och den etniska mangfalden. Analysen av detta félt av-
slutas med en utblick mot diskussioner rérande svensk integrationspolitik. Den gemensamma
ndmnaren for var analys ar fragor som ror migration och etnisk mangfald. Det vi finner intres-
sant dr dock att dessa tvd sammanhang i1 dvrigt skiljer sig at avseende ansvars- och verksam-
hetsomrade. De utgdr ndgorlunda avgrdnsbara félt av aktiviteter med sérskilda arbetsformer,
mél och syften. Dérfor finner vi det intressant att prova eventuella likheter och skillnader i
sdtten att gora bruk av termen kultur.

Vi har stéllt fyra fragor till vart material. De tva forsta dr foljande. Vilken eller vilka bety-
delser laggs i1 ordet kultur? Hur menar man kan kultur finns till, 1 vilka former existerar kul-
tur? Dessa fragor dr mer av en kartliggande karaktir, syftande till att beskriva hur kultur for-
stds och anvénds. Den tredje fragan handlar om varfér man anvéinder kultur, vilken uppgift
kultur har eller vilken roll begreppet spelar i uttalanden om immigranter inom hilso- och
sjukvarden respektive kulturlivet. Med hjdlp av svaren pd denna fraga avser vi att belysa detta
papers huvudfraga, ndmligen pé vad sitt kultur ar socialt verksamt. Innan vi aterkommer till
och preciserar denna fraga, ska vi kort gé igenom utgadngspunkterna for var analys.

Analysen bygger primirt pa tvd antaganden. Det forsta &r att kultur och det sociala — i be-
tydelsen kategoriseringar, socialt samspel och maktférhéllanden — dr 6msesidigt beroende av
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varandra utan att kultur kan reduceras till det sociala och tvirtom. Att tala om kultur, det in-
begriper att samtidigt ocksa sortera médnniskor i sociala kategorier, att tilldela kategorier egen-
skaper, att uttala sig om samspelet mellan minniskor och att hantera réttvisefragor knutna till
sociala hierarkier och skillnader i levnadsvillkor. Det andra antagandet, som &r viktigt for var
analys, ar kulturbegreppets hyperkomplexitet.

Tanken att kulturbegreppet ska forstds som hyperkomplext har forts fram av Hans Fink
(1988). Genom historien har betydelse efter betydelse och anvindningsomrade efter anvénd-
ningsomrade nedlagts 1 begreppet, utan att ndgot av detta egentligen sorterats ut. Kultur kan
uttydas i en mingd olika betydelser, som t.ex. personlig bildning, olika varianter av kultur i
estetisk mening och antropologisk mening. Nérvaron av kultur kan beskriva méinnisklighetens
gemensamma drag, det som gor ménniskan till just ménniska. Kultur kan ocksé vara det som
skiljer olika sammanséttningar av méinniskor at. Kultur kan socialt linkas till en enskild indi-
vid eller ett helt kollektiv. Den kollektiva nivan kan utgoras av en transnationell regions be-
folkning, en nations befolkning, folkgrupper inom en nations grénser eller folkgrupper i dia-
spora. Vidare kan det handla om specifika grupper indelade efter alder, kon, klass eller yrke.

Rumsligt kan kultur f6rldggas till en kontinent, till enskilda transnationella regioner, natio-
ner eller lokala platser. Ordet kan ockséd beteckna en viss vana eller handlingsmonster, sam-
manlidnkat med sdrskilda ideal och vérderingar — t.ex. alkoholkultur, méteskultur eller um-
gingeskultur. Kultur kan, vilket var ursprungsbetydelsen, ses som en process av utveckling
mot ndgot béttre, mer forfinat. Men med tiden blev det ocksd mojligt att anvinda kultur for
processens resultat, ett uppnétt tillstind. Begreppet kan beteckna en pdgdende aktivitet, en
process som sddan, som skapas och omskapas av médnniskor och existerar i kommunikation
mellan ménniskor. Men kultur kan ocksé ges status som sjilvstindigt subjekt, en kultur som
dger en egen existens och som péaverkar eller styr ménniskor som en utanforstidende kraft. Be-
greppets minga potentiella betydelser och anvindningar gor det komplext. Att dessa potenti-
ella betydelser och anvindningar dr6jt sig kvar i termen och delvis ar divergerande och mot-
sdger varandra, gor termen hyperkomplex.

Kultur dr allt annat @n ett neutralt och oskyldigt ord. Dess etymologiska ursprung aterfinns
i latinets verb colo — det vill sdga odla, skdta, varda, dyrka, tillbedja — som substantiverades i
cultura, bearbetning, odling, bildning. Ordet ’kult” sammanhénger med samma verb, colo
(NE online), och hér finns en koppling till dyrkan och dess ritualer. Frén att ha anvidnds inom
jordbruket 6verfordes metaforiskt att ocksa manniskan kan vara i en process av att bli odlad,
bearbetad och forddlad (Williams 1967, 1983). Genom historien har en rad siddana forddlande
aktiviteter knutits till begreppet: filosofi, de skona konsterna och religion. Fram till det sena
1700-talet dominerade forstaelsen av kultur som en process av ménniskans utveckling och,
parallellt, som en forddling, forbéttring inom jordbruk och djurhallning.

Fran det sena 1700-talet och in pd 1800-talet utdkades begreppets potentialer pa sé sétt att
kultur borjade anvéndas inte endast for enskilda individers utvecklingsprocesser eller forfi-
ning, utan dven for utveckling i stort, ménsklighetens utveckling. Kultur kom att anvindas
synonymt med civilisation. I denna bemérkelse betecknade termen samhilleliga framsteg
inom teknik, militdrvasen, industri savidl som inom tdnkande och de skona konsterna. I detta
tdnkande ingér ocksa att somliga delar av virlden natt kulturellt l&ingre &n andra, de med en
”lagre stdende kultur”. Omvént har termen separerats fran “civilisation” i en civilisationskri-
tik, en kritik av den framrusande modernitetens negativa inverkan pa ménniskan. I detta sam-
manhang stir kultur for tva olika foreteelser. Det ena dr den som dterfinns hos forromantiken
och romantiken. Som en antites till civilisation, framsteg och fornuft hyllades det primitiva,
genuina och ursprungliga bade i1 form av icke-europeiska kulturer och folkliga kulturer
(Hauge 1988, Williams 1983). Dessa former av kultur sags som bittre for att de inte var son-
dertrasade av de politiska, materiella och vetenskapliga framstegen. Primitivismen, franvaron
av (missriktad) forddling, gav dem dess virde. Den andra varianten av civilisationskritik &r



det som hojer sig over det materiella, de skona konsterna, det bést tinkta och sagda (Hauge
1988, Williams 1967, 1983). Hér kanske man kan séga att det handlar om ett slags elitism, en
strdvan att hoja sig Over den ordindra manniskan.

Kulturbegreppets historia visar pa dess potential att kopplas till det normativa och till soci-
ala hierarkier. Innan rasismen etablerades som en vetenskapligt legitimerad ideologi under
1800-talet var det mojligt att anvéinda “kultur” och ras” mer eller mindre synonymt (Gilroy 1
O’Dell 2002). Vartefter européerna under resor, handelsfarder och “erovringstag” stotte pa for
dem nya och frimmande méinniskor uppstod diskussioner om dessa “rasers” grad av minsk-
lighet och orsaker till skillnader mellan det man identifierade som olikartade raser. En typ av
forklaring var evolution, alltsd att somliga raser utvecklats mer dn andra. Avstand i tid och
rum blev likvérdiga pé sé sitt att samhéllsformer och levnadssitt fran tidiga historiska epoker
1 Europa var fullt jdmforbara med primitiva” samhéllsformer i Australien eller Afrika. I det
sena 1700-talets och 1800-talets Europa debatterades huruvida kulturskillnader skulle forstés
som variationer pa samma tema — bara olika vilutvecklade — eller som att kulturer i grunden
ar helt olika, har separata utvecklingar och darfor endast kan beskrivas pa sina egna premisser
(Knudsen & Wilken 1997). Inom den forskning som med tiden skulle komma att utvecklas till
dagens antropologi dgnades under 1800-talet mycket mdda at att kartldgga olika rasers feno-
typiska drag. De yttre egenskaperna antogs aterspegla méanniskans inre egenskaper.

Kulturbegreppet utgjorde dock ocksd en motpol till rasbegreppet. Fran 1800-talets senare
del och langt in pa 1900 fanns atskilliga antropologer som motsatte sig rasldrorna. En av dem
var Franz Boas som aterkommande framhall att raser dr allt annat &n distinkta (O’Dell 2002).
Boas horde till dem som hidvdade principen om att varje kultur maste beskrivas utifrdn sina
egna premisser och inte utifran ett slags allmd@nmainsklig utvecklingsteori. En rad faltstudier
gav argument for att hivda att kulturer dr fundamentalt olika och maste beskrivas pa sina egna
grunder (Knudsen & Wilken 1997). Kulturbegreppet kunde asidosétta rasbegreppets evolutio-
niska och hierarkiska implikationer. Taylors kulturbegrepp fran 1871, vilket riknas som
grundldggande for den nutida antropologin, var icke-hierarkiskt (Fink 1988:18). Med beto-
ningar av kulturers olikheter och egna premisser lades ocksa grunden for kulturrelativism som
teoretisk och metodologisk ansats. Kulturrelativismen blir mer utbredd och formulerades mer
systematiskt under 1920-talet (Williams 1967). Det dr dock inte orimligt att anta att kulturre-
lativismen som tankegang fick en mer allmén spridning langt senare, i Sverige kanske sa sent
som 1960- och 1970-talen.

Efter andra virldskriget blev rasbegreppet omdjligt att anvinda i mer offentliga samman-
hang. Istillet vann “’kultur” ytterligare terrang och ersatte “ras” i1 diskussioner om olika folk-
slags likheter och olikheter och i hivdanden om nationers ursprung och homogenitet (O’Dell
2002). Flera forskare har framhallit att denna process inte inneburit att idéer om utvecklings-
nivaer och etniska/rasmissiga hierarkier automatiskt sorterats ut som oténkbara, outtalbara.
Istéllet har teser om kulturers fundamentala olikheter parats med kulturrelativism och idéer
om nationers “behov” av en kulturellt homogen befolkning. Detta &r fundamenten i en
“kulturaliserad rasism” (Essed 1996), den nya rasismen” (Gilroy 1990) eller kulturell fun-
damentalism” (Stolcke 1995, se ocksd O’Dell 2002). Fredrickson (2003) pépekar att grinsen
mellan (biologiskt grundad) rasism och kulturrasism blir luddig i de fall da en negativ sdrbe-
handling dger rum pa basis av idéer om kulturella skillnader som uppfattas som néstintill ned-
arvda och oftranderliga.

Kulturbegreppets hyperkomplexitet ligger séledes inte endast i att det kan ges en ming
olika innehallsliga definitioner och att kulturers sitt att existera kan forstas pd en rad olika
satt. Hyperkomplexiteten aterfinns ocksd i den vév av atskillnadsprinciper, hierarkier, utveck-
lingsidéer, kulturell fundamentalism och relativism som lagts till kulturbegreppet. Man kan se
“kultur” som ett begrepp med ett vitt forgrenat, snirvuxet, genealogiskt nitverk av betydelser
som stracker sig over flera hundra ar. Narhelst midnniskor gor bruk av kultur kan, hypotetiskt,



en rad olikartade betydelser och sitt att se pa kultur séttas i spel, oavsett vilka avsikter en-
skilda personer har med att nyttja kultur. Fragan om hur kultur &r socialt verksamt kan utifran
detta ges en mer specifik formulering. Vilka typer av atskillnader och maktrelationer kan po-
tentiellt reaktiveras nar kulturbegreppets sitts i anvdndning?

Hiilso- och sjukvdrdens kulturbruk

Ohlander har (2004a, 2004b, 2005) analyserats tryckta texter, primért skrivna av personer
verksamma inom vérden.' Avsikten med denna analys var att med ett kort historiskt perspek-
tiv analysera virdens sétt att konstituera, beskriva, tolka och forklara “invandrarpatienten”. |
detta avsnitt avser vi att visa pa hélso- och sjukvérdens anvdndningar av kultur sa som detta
framkommer 1 tryckta texter. Analysen dr baserade pd en empiri bestdende av cirka 300
svensksprakiga texter publicerade mellan 1967 och 2002. Mestadels ror det sig om artiklar,
men dven en och annan rapport och ldrobok ingér i materialet. Artiklarna &r primért hdmtade
ur Allmdnmedicin, Lakartidningen, Socialmedicinsk tidskrift, Vardfacket (och dess foregéng-
are). Dessa tidskrifter har systematiskt gétts igenom (register, innehallsférteckningar) med
fokus pa texter om invandrare. Via olika sokmotorer har ocksé en rad artiklar hittats i andra
tidskrifter, som t.ex. Sjukgymnasten. Detta material har varit foremal for en analys med
diskursanalytiska fortecken. Det innebér bland annat att de enskilda textforfattarna och dessas
intentioner inte statt i fokus. Istéllet har monster 1 materialet som helhet eftersokts. Analysen
har varit inriktad pa fragan om Aur invandrarpatienten” framstéllts, vilken slags kunskap som
eftersokts och hur denna kunskap &r formad.

”Invandrare” dn en av de termer som anvands i texterna. Andra dr utrikes fodda”, ”barn
till utrikes fodda”, “immigranter” och “migranter”, ”personer med invandrarbakgrund”. In-
vandrare dr en pa samma géng bade distinkt och diffus kategori. Den é&r distinkt i meningen att
den omfattar personer som invandrat till Sverige. Den dr diffus pd sa sitt att samtliga som
invandrat inte omfattas av begreppet “invandrare”. Vidare kan man se att vilka som réknas
som relevanta invandrare har foridndrats 6ver tid. Man kan sdga att termen “invandrare” nu-
mera framfor allt betecknar personer av icke-europeiskt ursprung med undantag av personer
frén vissa Medelhavsldnder (t.ex. Turkiet och andra ldnder pa Balkan samt Italien) och ldnder
i Ostra Mellaneuropa (som t.ex. Polen). Ytterligare ndgot som bidrar till att termen
“invandrare” tenderar att bli diffus 4r att den anvénds generaliserande och homogeniserande. I
en och samma text kan formuleringarna t.ex. vixla mellan att émsom handla om en specifik
grupp turkar och dmsom att bendmna dessa som ”invandrare” i en mer obestdimd form.

Det finns forstds en rad skél till att dessa invandrare éverhuvudtaget omskrivs i tidskrifter
som Likartidningen och Vérdfacket. Overgripande har kartliggningar visat att specifika et-
niska grupper liksom “invandrare” som generaliserad kategori har sdmre hélsa dn “’svenskar”
som generaliserad kategori. Det ir till och med sa att invandrarskap anses vara en ohélsofak-
tor. Invandrare anses ocksa ha dalig inblick i1 hur sjukvardssystemet fungerar, svart att passa
tider, och somliga av dem anses ha mycket déliga kunskaper om hur den egna kroppen funge-
rar. Vidare rapporterar atskilliga artiklar om kommunikationsproblem mellan patienter och
sjukvardspersonal, vilka tillskrivs daliga medicinska kunskaper hos patienterna, sprakforbist-
ringar och kulturskillnader. Artiklarna rapporterar om och diskuterar problem av denna art,
sOker kunskaper om invandrare och specifika etniska grupper och forsoker hitta forklaringar
och mgjliga atgirder som kan 16sa problemen. Problemen stér sdledes i fokus. I och for sig &r
detta rimligt. Podngen med att skriva om invandrare i Lékartidningen eller Socialmedicinsk
tidskrift dr att ringa in de problem som finns och hitta losningar pd dessa. Konsekvensen blir
ocksa den att nédrhelst invandrare omtalas sa dr det som problem. Man kan sdga att diskursen
ar problemorienterad.

1 Projektet finansierades av Vetenskapsradet (HSFR).



Problemorienteringen kan ldnkas till att texterna — med nigra undantag — &r helt fokuserade
pa skillnader, vad som skiljer olika etniska grupper 4t, och vad som utgér skillnaderna mellan
invandrare och svenskar. Det dr i skillnaderna man sdker upphoven till problemen, liksom
16sningarna till dem. Ett sétt — av flera — att beskriva och utforska dessa skillnader dr att gora
det i termer av kultur.

Vid slutet av 1970-talet och in pd 1980-talet borjar antalet artiklar om immigranter 6ka. I
t.ex. Lakartidningen hittar man fler texter som behandlar olika typer av problematik och reso-
nemangen om kultur blir mer férekommande och mer specifika. Fragar man sig vilken eller
vilka betydelser som dessa texter ldgger i ordet kultur finner man att termen ytterst sdllan de-
finieras. De fé definitioner som finns 4r av en mer diffus karaktér. Ett exempel dr foljande ord.
”Om man forsoker beskriva kultur med en enkel bild kan man sédga att kultur 4r det som ar
sjdlvklart for ménniskan pd samma sitt som vattnet &r sjélvklart for fisken. Bara det sjdlvklara
kan ge trygghet. Och trygghet behover vi i sérskilt hog grad i svéra situationer, exempelvis da
vi blir sjuka.” Kultur inrymmer, i somliga artiklar, manniskors sitt att forklara sjukdom och
forstd smarta. I andra texter dr kultur ndgot vid sidan om detta. Ibland ndmns “’kultur” i en kort
textpassage som en forklaring till t.ex. svarigheter att n ut med information eller som hinder
for kommunikation i métet mellan invandrare och sjukvérdens personal. Kultur anvinds i hog
grad med, vad man kan kalla, en associativ definition, det vill sdga termen betydelse ar upp
till lasaren. Den allt igenomsyrande tesen om kultur ar dock att kultur dr detsamma som skill-
nader. Hela podngen med att tala om kultur &r att fixera skillnader mellan ménniskor. Nér det
giéller vad kultur &r kan man séga att termen 1 dessa texter &r en flytande signifikant i den me-
ningen att dess innebdrd ligger 6ppen.

Utsagor om hur kultur finns till, vilka existensformer kultur har, ér sillsynta. Nér det géller
den fragan kan man dock utldsa antaganden om existensformer utifran hur begreppet anvénds.
Foljande textpassage dr himtad ur ett nummer av Lékartidningen frén 1998.

Det dr mojligt att som lédkare bli uppmérksam pé att olika invandrargrupper kan ha for
svensk miljo ovanliga sjukdomar, att dessa uttrycks pa ovintat sitt och att migrationens
stress, kanske tortyr i hemlandet, kan ligga bakom en besvirsbild. Hér finns forskning och
en viaxande fond fakta.

Svarare ér det att finna kunskap om — och ta hinsyn till — andra viktiga aspekter i det
mangkulturella métet mellan ldkare och patient. Det priglas ju inte enbart av skillnader i
fraga om sprék, social bakgrund, kultur och religion utan ocksa av synen pé sjukdom, pa
patientens och ldkarens roller och relationer, forvantningar pa terapier och vardens funk-
tion som helhet. Atskilliga av storfaktorer” i kommunikationen ldkare—patient ir emel-
lertid allméngiltiga, d.v.s. béttre insikt i denna process nér parterna har olika kulturbak-
grund kan ocksa forbéttra kommunikationen vid alla méten. >

I textutsnittet dr kultur ndgot ménniskor har. Det &r ocksd nagot som mots. Och, &terigen,
kultur dr detsamma som skillnad. De olikheterna som &r relevanta i vardens kontext dr de som
ar hindrande. Kan man fa mer kunskaper om ménniskors kulturbakgrunder s& antas kommu-
nikationen underléttas. Nagot som inte gar att helt utldsa av citatet, men som framstér som en
rimlig slutsats utifrdn textmaterialet som helhet, ar att det finns en tydlig ambivalens nér det
giller kulturs sitt att existera. A ena sidan kan man ana att kultur uppfattas som férinderligt,
som en process. A andra sidan utgor kultur nigot en géng for alla fast och firdigt som minni-
skor har med sig i form av t.ex. en bakgrund. Kultur ses d4 som ndgot ménniskor packar ner i
viskan nér de star i begrepp att migrera, for att sedan packa upp i ett slags ofordndrad form

2 Lékartidningen 1982:79(19), s. 1874.
3 Lékartidningen 1998:95(10), s. 960-963.



nir de vil anlint till Sverige.* Detta ér tydligast i vissa liromedel dar man himtar exempel pa
typiska drag i t.ex. turkisk kultur eller afrikansk kultur fran egna erfarenheter eller andras
skildringar av hur ménniskor lever och tanker i Turkiet eller Afrika. Ingrid Fioretos (2002) har
analyserat tre larobocker som &r vanligt forekommande pé vardutbildningars litteraturlistor.
Hon konstaterar att laromedlen inleds med betoning av ett individperspektiv och att en och
samma folkgrupp kan uppvisa kulturella variationer. Efter dessa inledande reservationer an-
vands dock kulturbegreppet med ett annat existensmodus. Fioretos slér fast att

det ar ett essentialistiskt kulturbegrepp som presenteras, d.v.s. ett synsitt diar en kultur
anses ha en statisk kdrna som kan inringas, avgriansas och beskrivas. Detta innebdr en
betoning av helhet, fasthet, tradition och kontinuitet. I denna tanke ingar att nagot kan
vara “typiskt” for en viss kultur. I forlingningen av detta synsétt anses olika kulturer
skilja sig fran varandra pa olika sitt och det ar just denna skillnad som larobdckerna vill
definiera och fortydliga (Fioretos 2002:153).

Tesen att kulturer &r avgransbara och statiska helheter som inom varden méts aterfinns likasa
1 textmaterialet 1 6vrigt. Kultur antar en objektsstatus. De blir till sjdlvstindiga objekt som kan
paverka och styra ménniskor och som kan métas och krocka. Vart och ett av dessa objekt ér
unikt 1 den bemaérkelsen att dess frimsta kidnnetecken &r att de dr annorlunda andra objekt.

Skillnad star sdledes 1 fokus. ”Kultur” anvénds som en beteckning pé en viss (ofta outsagd)
uppsittning skillnader. Kulturella skillnader nyttjas som ett sitt att framstélla de immigrant-
relaterade problem som uppstar inom varden samt for att soka forklaringar till problemen och
finna metoder for att 16sa dem. I regel handlar det om en orsak-verkan-modell. Problemen
orsakas av olikheter i kultur. Om man da kan nd insikt i dessa olikheter s& kan ocksé proble-
men hévas. Texterna hyser en stor tilltro till att, det man kallar, “kulturkunskap” &r en nyckel
till en forbéttrad vard. Detta dr tydligast i de liromedel som ska ge virdpersonalen redskap for
att hantera méten med immigranter.

Men textmaterialet som helhet priglas inte av en enkelsparig betoning av kultur. Termen
“kulturalisering” kan forstas som att ensidigt beskriva och forklara i termer av kultur, utan att
hinsyn ocksé tas till sociala, ekonomiska, psykologiska och andra icke-kulturrelaterade be-
grepp och forklaringsmodeller. Visserligen ér det sannolikt sa att vardens foretradare mer ofta
talar om kultur nir de talar om invandrade patienter an om svenskfoédda. Men man kan inte
sdga att de texter som ingdr i materialet dr kulturaliserande i den meningen att uteslutande
anvander kultur for att beskriva och forklara foreteelser som forknippas med immigranter. En
rad andra faktorer dterkommer som viktiga, t.ex. klass, kon, alder, ekonomi, migrationsom-
standigheter och -erfarenheter samt utsatthet for forfoljelse, krig och tortyr. I materialet som
helhet dominerar snarare de artiklar som inte ndmner ordet kultur i samband med invandrare,
utan istéllet tar upp frdgor om t.ex. ekonomiska villkor, diskriminering och/eller migrationser-
farenheter. De texter som pa ena eller andra séttet anvander kultur kan dock ségas vara kultu-
raliserande 1 den bemadrkelsen att det ar ytterst ovanligt att kultur sitts i samband med t.ex.
ekonomiska och sociala faktorer.

Kan man d4 séga att ndgon sérskild typ av maktforhallanden aktiveras i dessa texters sitt
att anvanda kulturbegreppet? En form av maktrelation och maktutovning existerar som mer
eller mindre nddvéndig inom hélso- och sjukvarden. Det dr den goda viljans maktutdvning,
baserad pa expertis och en strivan att forebygga, forbéttra och uppna god hilsa hos sévil en-
skilda individer som befolkningen som helhet. Uppdraget att bidra till god hélsa och minska
fysiskt lidande praktiseras via tillhandahéllande av diagnos och behandling samt goda rad for

4 Det finns forstas ett och annat undantag fran detta. Man kan dock séga att den dominerande tendensen i
materialet &r att kultur sidllan koppas till sociala och andra icke-kulturella faktorer.



hur livet ska levas. Sjukvarden genomfor sin uppgift genom att forsoka fordndra ideal och
virden och genom att foreskriva ménniskors handlingsutrymme.

I textmaterialet finns exempel pa att invandrades kulturer gors till hinder for en hélsosam
livsstil. Kulturella olikheter anvinds for att forklara exempelvis oaktsamt sexuellt beteende
och minniskors svérigheter att ta till sig information om ratt livsstil. Den goda viljans maktut-
ovning kan ocksd underlittas av patienter med ritt slags “fostran”. Dessa patienter har god
kroppskdnnedom, basala medicinska kunskaper, ritt slags insikter om egenvard och ett sjalv-
stindigt men &nd4 underordnat agerande i mdtet med den medicinska expertisen. Atskilliga
texter tar upp invandrades bristande kroppskédnnedom, “invandrarkvinnors” beroende av sina
mén i vardsituationen, okunskaper i medicinska fragor och/eller tro pa folkliga, alternativa,
icke-vetenskapliga idéer om sjukdomars orsaker och behandling. Hélso- och sjukvérdens egna
ideal for ett gott liv eller for ett gott patientbeteende problematiseras séllan i termer av kultu-
rella och historiska omsténdigheter. Idealen ses istillet som resultaten av kunskap. Helena
Hornfeldt (2005) beskriver detta, i en studie om barnhdlsovarden, som “deras kultur och véar
kunskap”. Harigenom é&r det inte endast sé att sjukvardens egna ideal blir resultaten av veten-
skap — och ddrmed mer eller mindre icke-kulturella — det &r ocksé si att invandrades ideal och
kunskaper gors till ndgot frimmande kulturellt som kan, och i vissa fall, bor forandras.

Vilka kulturella sérarter som bor fordndras hidnger samman med 1 vilken grad de ar pro-
blematiska for sjukvérden. Idéer om kroppens och sjidlens ouppldsliga enhet dr exempelvis
mindre problematiska dn (antaget kulturellt betingade) svarigheter att passa tider, okunskaper
om den egna kroppen, bristande tillit pd 1dkarens expertis och en dnskan att ett besok hos 14-
kare ska fa konkreta resultat i form av recept pd likemedel. Ett sitt att forsta vad som blir
problematiskt och inte dr att dela in det efter skalan normalt, annorlunda och avvikande. Det
normala dr det givna, det sjdlvklara, det som séllan ens blir foremal for diskussion och kun-
skapsproduktion. Det annorlunda utgdrs av sddant som dr frimmande, men oproblematiskt.
Avvikande dr det bryter av mot grundldggande principer inom det normala, det for givet
tagna. Darmed uppfattas det som sa pass frimmande att det dr svértolkat och/eller stéller till
med problem for hédlso- och sjukvirden. Avvikande foreteelser kan utgoras av onskan att ab-
ortera foster darfor att det dr en flicka, rddsla och ovilja infor kejsarsnitt, svartolkade eller — 1
vardpersonalens 6gon — dverdrivna uttryck for smaérta eller att mannen konsekvent for kvin-
nans talan vid besoket pa vardcentralen.

Texterna skrivna av hélso- och sjukvéardens foretrddare priglas av en god vilja och, i de
flesta fall, en kulturrealtivism. Kulturrelativismen existerar sida vid sida med en hierarki
mellan kulturer. I och med att de egna idealen for ett gott liv och ett bra patientskap gors till
icke-kulturella® placeras dessa som ett slags oberoende sorteringsprincip i den kulturella hie-
rarkin. Hierarkin f6ljer tudelningen Visterlandet och resten av vérlden (jfr Hall 1992). De
flesta identifierade problemen med livsstilar och patientbeteenden orsakas av kulturer med
ursprung 1 Afrika, Asien och Sydamerika samt vissa delar av Medelhavsomradet (t.ex. Tur-
kiet). Den globala maktordning som kulturbegreppet genom historien varit med om att kon-
stituera och legitimera dterfinns sdledes parad med en tydlig kulturrelativism, betoning av alla
kulturers lika vérde.

Nitverk, mangtydighet och ambivalens som uteslutningsmekanismer

Vi ska nu byta empiriskt fokus till kultursektorn, som onekligen utgdr en intressant arena for
studiet av bruket av kultur. Hér korsas och blandas olika innebdrder och anvdndningsomraden
som blottlagger kulturbegreppets hyperkomplexa karaktdr. Under 2003 och 2004 genomforde
Mangkulturellt centrum en kartliggning av etnisk och kulturell mangfald inom landets 63

5 Det finns dock undantag dven fran detta, texter som diskuterar den vésterlindska medicinen som formad av
kulturella och historiska omsténdigheter och invandrares synsétt som andra mdjliga alternativ.



statligt finansierade kulturinstitutioner och kulturmyndigheter (Pripp 2004, Pripp, Plisch &
Printz-Werner 2004). Bland institutionerna kan ndmnas Dramaten, Kulturradet, Naturhisto-
riska riksmuseet, Nordiska museet, Operan, Riksantikvariedmbetet, Riksteatern och Varlds-
kulturmuseet. Undersokningen omfattade tre separata delar: 1) kartlaggningsdelen dér vi stu-
derade institutionernas arsredovisningar, 2) enkitundersokningen som riktade sig till ansva-
riga pa olika nivéer inom samtliga institutioner samt 3) intervjudelen dir vi fordjupade oss 1
hur 56 chefer pa 17 utvalda institutioner hanterar och resonerar om méngfaldsfragor. Vi stu-
derade verksamhetsomradena organisation, produktion och marknadsféring/publikarbete.

Undersokningen visade att fragor om etnisk och kulturell mangfald ar lagprioriterade inom
det statligt finansierade kulturlivet. Framforallt rdder en stark underrepresentation av personer
med utldndsk bakgrund, i synnerhet fran linder utanfor vastvarlden. Den etniska méngfalden
forekommer framst langt ner i hierarkierna, bland tekniker, vaktméstare, restaurang- och ca-
fépersonal samt inom lokalvard. I ljuset av detta resultat framstar den statliga kultursektorn
mer som en grindvakt mot en 6kad mangfald d4n som en aktor i braschen for samhaéllsutveck-
lingen.

I undersokningen identifierade vi olika mekanismer som bidrar till underrepresentationen
av personer immigrantbakgrund. Resultaten sammanfattades i en rad olika slutsatser och for-
andringsforslag gillande savil organisationerna som produktionen och publikarbetet. 1 det
foljande kommer vi att diskutera ndgra av de omstandigheter 1 undersdokningen som vi sam-
manknippar med bruket av kulturbegreppet. Gemensamt for dessa omsténdigheter dr ocksa att
de &r av strukturell art. Med strukturer avser vi hir sammantagna effekter av manga enskilda
aktorers gemensamma handlingsmonster och forhallningssétt (jfr Giddens 1993, Runfors
2003). Dessa effekter behover inte dverensstimma med aktorernas dvertygelser och avsikter
utan kan till och med verka i kontraproduktiv riktning. Ofta kan en individ inte 6verblicka hur
den egna hallningen samverkar med andra individers héllningar i det som blir till ett exklude-
rande monster (jfr Pripp 2002, Runfors 2003).

I undersdkningen framgick det hur omfattande ndtverksrekryteringen var inom kulturin-
stitutionerna. Enligt de intervjuade cheferna var det vanligt att man rekryterade redan kénda
eller rekommenderade producenter, regissorer, skaddespelare, projektledare m.m. Ofta ansag
man sig inte behdva annonsera ut tjénster pa grund av kinnedom om vilka som skulle kunna
komma i fraga.

Ungefar 65 procent av alla rekryteringar i1 landet gar via informella natverk och kanaler
(Bethoui 2004). Enligt de intervjuade kan siffran inom kultursektorn vara &nnu hogre, och ju
hogre upp 1 organisationerna man kommer ju vanligare dr det med nitverksrekrytering. Vissa
kulturinstitutioner omgérdades dven av en kader av — ofta unga — personer som gjorde sig
paminda pa olika sitt for att f& komma in och jobba. Dessa personer utgjordes exempelvis av
tidigare projektanstillda, studenter som arbetat tillfdlligt som praktikanter eller unga personer
som sjdlva bekostat meriterande utbildningar och skaffat sig erfarenheter internationellt o.s.v.
De stora kontaktnédten som fanns upparbetade kring institutionerna medférde att man i manga
fall undvek att annonsera ut vissa tjanster. I undersokningen pekar vi pad hur dessa nitverk
fungerade inkluderande for de kategorier som redan ingick i dem. De inkluderande kontakt-
vigarna strackte sig vanligtvis inte Over segregationens demarkationslinjer pa arbetsmarkna-
den och bostadsmarknaden. En uteslutande strukturell effekt skapades alltsd genom att de
inkluderande nétverken dominerade samtidigt som det saknades overbryggande nitverk tvérs
over segregationens grianser.

Etnicitet dr en ideologi om kulturella skillnader mellan befolkningsgrupper och den etniska
segregationen vittnar om ett bruk av kultur, nagot socialt verksamt (Pripp 2001). Det ar vil
belagt att diskriminering dr en avgorande orsak till dagens segregerade arbetsmarknad (Integ-
rationsverket 2003, 2004). Nitverksrekryteringen inom kultursektorn behdver dock inte bygga
pa en avsiktlig utestdngning av personer med utlindsk bakgrund. Snarare visar undersok



ningsresultatet att utanforskapet skapas genom de befintliga nétverkens starka enande kraft
och ogenomtringlighet, de uppritthéller och reproducerar ddrigenom givna ordningar. Segre-
gationen, som man pa sd vis medverkade till att uppritthalla, bestdr av en etnisk segmente-
ring, dér personer fran vistvirlden befinner sig langst upp och direfter foljer pd en fallande
skala personer fran Ostra Europa och ldngst ner ménniskor med ursprung utanfor vistvarlden
(Pripp 2001). Denna sociala skala vittnar om bruket av ett antropologiskt traditionellt kultur-
begrepp som fogats till forestillningar om hierarkier och utvecklingsnivaer (se ovan om kul-
turbegreppet).

De tillfrdgade lade in en méngd olika inneborder i begrepp som kultur och kulturell méng-
fald. De flesta framhdll naturligt den estetiska varianten. Det estetiska begreppet sammanfor-
des dven med det antropologiska med hinvisning till olika kulturers och etniska gruppers ut-
tryck och kulturarv. Dirtill kunde vi spara betydelser som anknyter till odling, kvalitet och
forfining, exempelvis da de tillfragade cheferna forde risken for kvalitetssdnkning pa tal infor
frdgor om oOkad etnisk och kulturell méngfald. Vissa menade att kulturell mingfald innefattar
allt, som genrer, stilar, konstformer, aldrar, kon, olika erfarenheter och ursprung. Man marke-
rade pa sa vis hur den antropologiska innebdrden endast ingick som en liten del i ett storre
kulturkomplex, vilket kunde tjéna som en forevindning for att man inte specifikt inriktade sig
pa fragor om representationen av personer med utldndsk bakgrund.

Kulturbegreppets mdangtydighet var alltsé ett av skilen till att ett flertal institutioner inte ta-
git ut nagon speciell riktning och skapat méalsittningar f6r arbetet med etnisk och kulturell
méngfald. De komplexa inneborderna gjorde det dven tdmligen svért att fora samtal med de
chefer som intervjuades. Diskussionen om kulturens innebdrder rorde sig hela tiden mellan
ytterligheterna i dess hyperkomplexa filt. Reidar, chef for en stor kulturinstitution.

Alltsa, och det var en av mina remarks nér jag svarade pa enkiten, ndmligen att mangfald
hos oss inte ar liktydigt med etnisk méngfald, utan vi har ju i hela vart uppdrag att verk-
samheten ska vara s mangfaldig som mojligt. Men nér du fradgar om vi har nigon méng-
faldsplan sé ar svaret ja, ndmligen att ha en s stor mangfald som mdjligt i vért arbete,
men det dr ju en allmén policy. Det dr ett alldeles vanligt konstnérligt planeringsarbete det
hér. Nar vi har rekryterat personal under de senaste &ren har det ju varit for att vi haft en
vakans med ett preciserat uppdrag, for att behovet uppstod. Ur min aspekt sé &r det fack-
kunskapen som dr den viktigaste. Vi tror fortfarande pa kompetensfaktorn som den vikti-
gaste rekryteringsgrunden.

Det var vanligt att olika betydelser framhdlls pd detta vis genom glidningar i frdn samman-
sdttningen 1 organisationerna till inriktningen i1 produktionen. Kulturinstitutionernas verksam-
het inbjod till sddana forskjutningar i och med att kdrnverksamheten bygger pé kulturbegrep-
pets estetiska innebdrd. Inte séllan kom alltsa de intervjuade in pa verksamhetens inriktning
dér artisteri, konstnirskap och humanism borgade for en 6ppenhet infor kulturella och etniska
olikheter.

Variationerna till trots, forenades de tillfrdgade &ndéd péd en Overgripande niva i en liberal
tanketradition dir den kulturella mangfalden bestar av en artrikedom. Denna rikedom inne-
fattar bland annat olika idéer, perspektiv, stilar och asikter vilket enligt liberal logik frdmjar
individers mojligheter och valfrihet. Kulturens hyperkomplexitet sdgs som en styrka och en
forutséttning for kulturlivets dynamiska utvecklingsmdjligheter. Vi ser inget skl till att in-
vianda mot de mojligheter som en mangfald av definitioner for med sig for kulturinstitutio-
nerna. Dock kan vi utifrdn undersdkningsresultatet se hur méngtydigheten dven understédde
logiker och levererade argument fOr att inte inrikta sig pd exempelvis representationen bland
artister och kulturarbetare som idag &r starkt underrepresenterade. Den kulturella hyperkom-
plexiteten resulterade i en kontraproduktion (jfr Eriksson, Eriksson Baaz & Thorn 1999).



En tredje hindrande mekanism av strukturell karaktdr utgjordes av den ambivalens som
manga av de intervjuade cheferna uttryckte infor en 6kad méngfald. Man var inte odelat ne-
gativt instdllda till frdgan, utan de flesta menade att den egna institutionen méste spegla be-
folkningssammanséttningen 1 det omgivande samhillet. Ett annat argument som kom upp
handlade om hur en mangfald av minniskor med olika kulturer och erfarenheter skulle kunna
vitalisera organisationerna. Denna vitalisering ansdgs kunna bidra till en kvalitetsutveckling,
ett synsétt som brukar benimnas diversity management” (Edstrom & Printz-Werner 2004).
De positiva reaktionerna vigde dock dnda létt gentemot den mingd problem och tveksamhe-
ter som anfordes da temat kom pa tal. De institutioner och myndigheter som 4gnat fragan
minst uppmarksamhet var ocksd de som oftast tog upp problem och tveksamheter. Omvént
hade de som arbetat aktivt med fragan minst att invénda.

Till betidnkligheterna horde till exempel att &mnet kéndes alltfor nytt. Mingfaldsaspekten
beskrevs ofta i termer av “det nya Sverige”, trots att immigrationen pagatt i storre skala sedan
mitten av 1960-talet. Fram till idag motsvarar denna period ett yrkesverksamt liv. Bilden av
det nya Sverige stdlldes implicit mot bilden av ett gammalt Sverige, som nu omdanades kultu-
rellt genom den nya befolkningens etniska och kulturella sammansittning. De intervjuade
gjorde sig pa sé vis badde medvetet och omedvetet till representanter for en nationell kultur. I
intervjuer och arsredovisningar menade man att det maste handla om l&ngsamma och ldngsik-
tiga processer, att det inte gér att skynda pa for fort med immigranternas intrdde i kultursek-
torn.

Ett liknande forhallningssétt var att hivda hur man just kommit igdng och var i fard med
att tillsdtta en intern utredning eller arbetsgrupp. Till dess avvaktade man 1 vintan pa resultatet
av analysen. Ett flertal chefer menade att de forst méste skapas konsensus bland medarbetarna
om inneborden av kulturell méngfald. Det var som om man ville I6sa alla tinkbara problem
som skulle kunna uppenbara sig innan man motte “det nya Sverige”. Mangtydigheten fodde
med andra ord en ambivalens infor motet med “den andre”, en ambivalens som framkallade
avvaktan, som ndgot man maste utreda, undersoka, parera och skapa samsyn kring for att
finna en framkomlig vag.

Denna lite tveksamma och defensiva héllning nérdes av de bilder man férmedlade av ”den
kulturella mangfalden”. Dessa bilder frammanades 1 intervjusituationerna i samband med —
vad vi valt att kalla — etniska berdttelser. Dessa berittelser var etniska 1 s& matto att de
gemensamt utryckte ett slags svensk etnicitet som definierades genom beskrivningar av
“invandrarna”. Séllan uttryckte dessa redogorelser svenska egenskaper explicit, det handlade
mer om att mejsla ut en normalitet genom att beskriva avvikarna. Véara identiteter finns inte 1
sig, utan blir till/skapas relationellt och dialogiskt, hér i1 beréttelser. Det betyder att kategorin
”invandrare” i detta fall blir till och far sina konturer gentemot en samtida, politisk och histo-
risk kontext, gentemot en forestélld svensk majoritetsgemenskap och dess plats i virlden.

Sadana berittelser inneholl beskrivningar och forklaringar av “invandrares” egenskaper,
vérderingar och normer och dirav anledning till att de inte soker sig till kulturinstitutionerna.
Flera av de intervjuade menade att méanniskor fran vissa lander/kulturer frimst vérderade att
tjdna pengar, en mojlighet som saknades inom kultursektorn och darfor gjorde denna ointres-
sant for dem. Man forklarade ocksa att kulturlivet inte ansags som fint eller eftertraktat bland
méinniskor fran vissa delar av vérlden. En liknande berittelse handlade om hur stora kulturin-
stitutioner saknades pa ménga exempelvis virldens landsbygder och att invandrarna dérfor var
rddda for pampiga byggnader, som dessutom mest befolkades av medelklassvenskar. Man
patalade ocksé att det fanns en utbredd riddsla bland immigranter for allt som forknippades
med stat och myndigheter, eftersom manga kommer fran totalitira stater och tidigare varit
forfoljda 1 sina hemlédnder.

Ytterligare en forklaring var att invandrare saknar kunskaper om mdjligheterna i det
svenska samhillet och om hur det fungerar. Andra beréttelser handlade om hur invandrarung
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domar hindrades av sina kulturer och dar till horande normviérldar. Det kunde till exempel
handla om hur forédldrar hindrade invandrarflickor att utbilda sig eller att arbeta sjdlvstindigt
inom kvalificerade och fria” yrken.

I berittelserna framholls det dven hur bristen pad mangfald inom institutionerna kunde bero
pd kommunikationssvarigheter. Problemet, menade man, hade att géra med invandrarnas
samre formaga att till sig information, bland annat beroende pé bristande sprékkunskaper och
att de var svara att nd via vanliga informationskanaler. For att bemistra dessa kommunika-
tionsproblem och problem av annan art skulle det krdvas kostsamma insatser. Man skulle
kunna tolka sddana beréttelser om de “’extra resurskrivande” som uttryck for att kulturinstitu-
tionerna och kulturmyndigheterna inte sdg personer med utlindsk bakgrund som en del av sin
normala organisation, normala verksamhet och normala publik.

Genom de etniska berittelserna uttrycktes dven farhagor for att en sérskild uppmérksamhet
pa etnisk och kulturell méngfald &ndé bara skulle locka invandrare tillhérande medelklassen.
Vi ar osdkra Over hur vi ska tolka detta vaknande klassintresse, exempelvis om liknande am-
bivalenta klassdiskussioner infinner da frdgan om delaktighet bland homosexuella, funktions-
hindrade och genus kommer pa tal.

De intervjuade cheferna kom per automatik in pé risker for kvalitetssankning och minskad
kompetens, genom bland annat amatorism, nir mangfaldsfragan kom pé tal. Kulturell mang-
fald forknippades med andra ord till annat dn professionella artister och kulturarbetare med
utldndsk bakgrund. I museisammanhang kunde 6kad mangfald innebdra samarbeten med et-
niska foreningar och grupper som bjudits in att medverka, inte de professionella producen-
terna och utdvarna. “Invandrare” beskrevs ibland som krangliga att samarbeta med, alltfor
subjektiva och koncentrerade pa sina sdrintressen. Sddana associationsbanor och ambivalenta
funderingar uttrycktes dven av intervjuade som i Ovrigt var engagerade i postkoloniala fragor
och som forholl sig kritiska till sina egna institutioners kulturimperialistiska” och
“nationalistiska” tradition. I institutionernas arsredovisningar beskrevs arbetet med kulturell
méngfald bland publiken i termer av samarbete med SFI, skolor i fororter och liknande, vilket
gav en sammantagen bild av ménniskor i behov av ldrande, utveckling och att forstd “koder”
inom den svenska kulturen i allminhet och inom kulturlivet i synnerhet.

Ur ett kulturbruksperspektiv visar vart material hur en ambivalent hallning aktiverades hos
de intervjuade cheferna, nér frinvaron av etnisk och kulturell mingfald inom den egna insti-
tutionens viggar kom pa tal. Denna typ av tvivel/ambivalens skapade vad vi menar svérat-
komliga uteslutningseffekter, dir varje enskild persons forhallningssitt inte behover bygga pa
ett diskriminerande uppsat. De enskilda tvetydiga och ambivalenta funderingarna kunde dven
innehélla korn av motsvarigheter i verkliga livet, men skapade som en gemensam effekt en
exkluderande mur och demarkationslinje. Den sa kallade mangfaldens formodade fordelar
slukades bokstavligen av dess formodade problem.

I berittelserna framtréder ett traditionellt antropologiskt kulturbegrepp som dominerande
tolkningsram for de intervjuades fOrstaelse av “invandrarnas” utanforskap. Ganska distinkta
forestillningar om kultur viacker tveksamheter som bygger pa forsanthdllanden om invandrar-
nas annorlunda vérderingar och normer. Likasa pakallar diffusa och mangtydiga forestill-
ningar tveksamheter om nddviandiga handgrepp och héllningar. Den kulturella mangfalden
associerades i1 forsta hand med invandrarkategorin, det vill sdga med immigranter med ur-
sprung utanfor vistvdrlden. De egenskaper som dessa immigranter gavs hade ofta kulturrela-
terade och koloniala fortecken. I de etniska berittelserna forlades orsakerna till monster av
social och ekonomisk underordning till de enskilda individerna genom att patala deras
bristande kompetenser, egenskaper, viarderingar och normer, det vill siga till deras kultur. Det
betydde dven av grunden till problemen forlades till forhallanden utanfér de egna institutio-
nerna.
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I beskrivningarna av de andra mejslades det med andra ord fram ett slags svenskhet, hir
hos kulturinstitutionerna och deras aktorer. Detta svenska beskrevs indirekt som nagot kul-
turlost, eller i alla fall som négot mer neutralt i forhéllande till de andras subjektivitet och
kulturbundenhet. Det svenska kunde dven framstd som nagot kulturellt och “lingre génget”
gentemot de andras virderingar om bland annat konsroller och ovana vid det moderna sam-
hillet. Kultur gavs med andra ord innebdrder som for tankarna till ett slags universalism med
kulturer hierarkiskt inordnade efter olika utvecklingsstadier. Det nationella framstod i denna
belysning som bestdende av en kulturell gemenskap. Denna manifestation av den nationella
gemenskapen frammanades inte nddvandigtvis genom krav pd “svenska” kulturella uttryck
och budskap. Tvirtom fanns det en 6ppenhet och en nyfikenhet infor nya influenser och ut-
tryck. Detta ethnos framtradde istdllet mycket mer implicit, i forhéllande till inkluderande
nitverk, mangtydighet och framforallt ambivalens. Det framtridde i1 redogorelser dir man
forsokte forstd immigranterna och forklara deras franvaro i de egna teaterhusen och utstill-
ningssalongerna.

Ambivalenta forhéllningssitt infor grupper som underordnas &r inte endast vanliga dd man
diskuterar orsaker till etnisk segregering inom kulturlivet. Det &r ett fenomen som forekom-
mer Overlag pé arbetsmarknaden, bade historiskt och i ett globalt perspektiv (Tilly 2000). Det
som skiljer exempelvis genus och etnicitet at dr de forstaelseformer som aktiverar ambivalen-
sen, dar det antropologiska traditionella kulturbegreppet blir socialt verksamt betrdffande et-
nicitet medan andra uttryck for kulturell dominans och underordning gor sig gillande 1 genus-
fragor (jfr Young 1990).

Trots att hela befolkningskategorier hamnar 1 underordnade positioner méste en forskare,
som vill uppfattas som trovirdig, utesluta en méngd variabler géillande individuella egenska-
per hos var och en av de exkluderade. Det kan di handla om kulturella karakteristika, boende-
forhdllanden, vistelsetid 1 Sverige, utbildning, utbildningens Oversittbarhet, sprakkunskaper
och humankapital. Dessa mojliga forklaringar upprepas ndstan som ett mantra som forst maste
tillimpas innan forskaren dvertygande kan pavisa diskriminerande handlingar hos majoritets-
grupper. Bevisbordorna dr med andra ord olika beroende pa vilken part i exkluderingsproces-
sen som forskaren synar.

En av forklaringarna till varfér manniskor dr sd tveksamma infor orsaker som utmanar en
given ordning gar att finna i hur just stereotyper mellan majoriteter och minoriteter ofta un-
derhalls av empiriska beldgg och undersdkningsresultat, till exempel om kulturskillnader,
kriminalitet och sprikkunskaper (Bhabha 1994:66). Djupt forankrade stereotyper ges faktiskt
tolkningsforetrdde fore faktorer som utmanar majoritetens egna kulturella sjdlvbilder. Stere-
otyperna dr framfor allt verksamma och livskraftiga da man ska forklara sociala skillnader. De
ar ocksa verksamma som grindvakter nir “dess bérare” star vid troskeln. En majoritet brukar
inta en osédker hallning dven da den konfronteras med fakta som motsédger stereotyperna om
andra befolkningskategorier (Bhabha 1994). Ambivalensen — 6ver vad en grupps underord-
ning beror pa — utgdr alltsa i sig en diskriminerande kraft, vilket vi kunnat folja i exemplet
ovan.

Tvivlet pa den andres kompetens och formaga nérs av kulturella forestdllningar. Tvivlet pd
den andre forldgger orsakerna till denne och pékallar behovet av fortsatta kartliggningar och
utredningar av minoritetsmedlemmarna. Ambivalensen skapar tillsammans med de kulturella
forestillningarna en grogrund for den minoritetsinriktade modell som dominerar dagens tan-
kar och atgérder om integration (Hosseini-Kaladjahi 2002). Om vi atergar till exemplet fran
kulturlivet s& kan vi se hur denna minoritetsmodell tillimpades genom att mangfaldsfridgorna
framst vickte tankar om “invandrarnas” egenskaper och formégor istéllet for att se en sddan
identifikation som dialogisk, didr majoritetens forhéllningssétt utgér en betydande del av or-
sakssammanhanget. Idag ligger fokus sa gott som helt pd minoriteternas egenskaper, nér in-
tegrationsfragor diskuteras och atgirdas, vilket aterkommer inom arbetsmarknaden, bostads
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marknaden, i mediarapportering om “invandrare” och fororter, inom sjukvarden och inom det
politiska livet (Pripp 2002, 2005, Ohlander 2005). Trots att minniskor kommer fran en mingd
olika samhéllen virlden Over, har olika, erfarenheter, utbildningar, kompetenser och fardig-
heter, delar midnga av dem en ekonomisk och social underordning, ett strukturellt monster,
som forklaras och forstas utifran kulturmodeller som &r utarbetade och tillimpade under en
lang tid for att legitimera kolonialism och nationalism.

Sammanfattning och diskussion

Sammanfattningsvis kan man inom hélso- och sjukvérdens kunskapssokande kring immi-
granter och pa kulturlivets omrade se att innebdrden i ordet “kultur” &r tdmligen flytande.
Skillnad dr dock den alltigenom bérande principen for hur kultur ges ndgon form av betydelse.
Kulturer ges innehall av att de jamfors och av att skillnader faststélls. Exakt vad innehallet
utgdrs av kan dock variera, formodligen beroende pa vad som jamfors med vad. Kultur &r
samtidigt diffus, méngbetydande och mycket distinkt. Den ar diffus pa sa sitt att den séllan
ges entydiga och klargorande definitioner. Den &r mangtydig i det att kultur kan vara nist
intill vad som helst inom de ramar av betydelser som begreppets hyperkomplexitet anger. Och
termen anvinds pé ett distinkt sitt i det att den alltid markerar det som skiljer ménniskor &t,
olikheter. Kultur dr detsamma som olikheter mellan sociala kategorier. Avseende hur kultur
finns till, dess existenssitt, kan man iaktta en tendens mot ett relativt essentialistiskt kulturbe-
grepp. Var kultur utgor, i detta tinkande, dr en avgriansbar helhet med ett tydligt urskiljbart
karninnehdll som ar tdmligen ofordnderligt och vars framsta kénnetecken &r att det dr unikt for
en specifik kultur.

Varfor dr detta svarhanterliga begrepp da sa viktigt, eller mer korrekt, viktigt nér man talar
om “invandrare”? Vad har man ordet till? Man har det till att urskilja och forklara det annor-
lunda och avvikande, det som &r svért att passa in i de etablerade mallarna, de etablerade ar-
betssétten och synsitten. Och samtidigt som andras kultur inte passar in aterfinns en kulturre-
lativism, att kulturer ska forstds pa sina egna premisser. I denna tes ingar ocksa allas rétt att
bibehélla sin kultur. Att "kultur” kan brukas som beskrivning av det skiljer pd gruppniva hor
till det som gor termen anvéndbar. Med ordet kan man diskutera det annorlunda hos invand-
rare i gemen eller hos specifika invandrade kategorier. Pa sé sétt ror det sig aldrig om skillna-
der pé individniva, utan om skillnader mellan dem som ir infédda — och antaget formade av
de i Sverige etablerade (kulturella) mallarna — och de som é&r inflyttade och formade i andra
nationella sammanhang. Visserligen dterfinns ocksd diskussioner och kunskapssokande om
invandrare enligt banor som ror migration, klass kon och psykologiska faktorer. Kén sam-
manvivs ibland med kultur, t.ex. rérande “invandrarkvinnors” underordnade stdllning. Men
det &r séllan som samverkan mellan t.ex. klass och kultur ingér som en ingrediens i konstitue-
randet av immigranters egenskaper. ”Kultur” blir brukbart i det att det har potentialen att an-
véndas som fristdende beskrivning och forklaring. Det fraimmande, det som inte riktigt passar
in, kan forklaras av kultur i sig. Darmed forlaggs integrationens problematik till ndgot som
har tillkommit utifrdn, inte till detta utifrdn parat med omstidndigheter och villkor i dagens
Sverige. I och med kulturrelativismens starka ndrvaro har man hamnat i1 en atervindsgrind,
savida strivan ir integration. Denna atervindsgrind hor till det Alund och Schierup (1991)
kallat ”multikulturalismens paradoxer”.

De sitt som kultur brukas pa inom hilso- och sjukvarden samt kultursektorn &r i stora och
grova drag dr detsamma som det som aterfinns inom t.ex. arbetsmarknadens sfar (Hertzberg
2003, de Los Reyes 2003, Pripp 2001), inom forskolan (Ronstrom, Runfors & Wahlstrom
1995) och skolan (Runfors 2003) och i massmediers framstillningar av invandrare (Brune
1998, 2003, Pripp 2002). Ur ett kulturforskningsperspektiv framstar sitten att anvénda kultur
utanfor kulturvetenskapernas sammanhang som kontraproduktivt. Det otydliga, essentialise-
rade och atskillnadsskapande kulturbegreppet gynnar knappast integrationen. Tvértom bidrar
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det till att upprétthalla olikheter, dessas varaktighet och etniska kategoriers kulturella oforen-
barhet och/eller samexistens.

Kulturforskningen betonar att kultur maste ses som en process dir kreolisering dr nor-
maltillstdndet. Kultur maste forstds utifran sin fordnderlighet och komplexitet, utifrdn det situ-
ationella samt med utgangspunkt i sociala och ekonomiska omstiandigheter och som samspelar
med kulturella processer (Hannerz 1992, Canclini 1995, de los Reyes 2003). En intressant och
viktig fraga ar varfor detta kulturbegrepp inte lyckats vinna gehor utanfor kulturforskningens
sfar. Varfor vidhéller vdrdens och kulturlivets foretradare ett kulturbegrepp som anses forald-
rat, som inte ger en réttvisande beskrivning av empiriska forhallanden och som hittills visat
sig inte leda till 6kad fOrstaelse, tolerans och integration?

Ett svar pa den fragan &r fOrstas att kulturforskare har varit daliga pa att formedla dessa
“nya” insikter. Men det dr sannolikt inte s&, i1 vart fall 4r det inte den enda giltiga forklaringen.
Det finns en hel del litteratur att ta del av, det finns atskilliga forskare som under lang tid ater-
kommande pépekat vikten av att fordndra hur vi ser pa kultur, kulturskillnader och kulturbe-
greppets forklaringsvérde. Ett annat svar pa ovanstdende fraga r att kultur — forstatt som na-
got komplext, processuellt och fordnderligt — dr en modell som &r foga anvdndbar inom prak-
tiska verksamheter vilka préglas av ett handlingsimperativ (Runfors 2003). Inom sjukvérden
och kulturlivet miste man agera, nd konkreta beslut om atgirder, hitta gangbara handlings-
strategier och en praktiskt anvdndbar kunskap som kan nyttjas i det dagliga arbetet. Ur detta
perspektiv blir kultur som nagot komplext och foranderligt alldeles for otympligt, alltfor und-
flyende for att vara konkret anviandbart. Det man behdver dr enkla modeller som visar pa di-
stinkta kulturer med entydiga kdnnemaérken.

Bédda dessa svar dr formodligen giltiga. Men det finns ocksd en annan forklaring som
handlar identitet och nationalism. Att beskriva och forklara ”invandrare” i termer av kulturell
skillnad &r ocksa att beskriva sig sjdlv. En mer eller mindre utsagd sjdlvbild fungerar som en
oproblematiserad normalitet. Denna normalitet &r jamforelsens nav, dess nodalpunkt, utifrén
vilken invandrares olikheter faststélls. Sa ldnge denna identitet, denna sjdlvbild, inte begrip-
liggdrs och lyfts fram med samma kulturbegreppsanviandning som invandrare framstélls via,
blir inte “svenskar” och invandrade sociala kategorier jimforbara storheter. Istillet blir det
svenska den givna referenspunkten och det invandrade det som skiljer sig, det som konstant
blir och forblir det annorlunda som inte passar in. Vi menar ocksa att nationalism dr centralt
for att forstd vidhallandet av ett kulturbegrepp som é&r essentialistiskt och endast fungerar at-
skiljande. Det handlar d4 om en etnopolitisk nationalism, alltsa en vars grundidéer ar en na-
tion, ett territorium, ett folk, en kultur och ett sprék. I Sverige &r nationalismen otydlig, nist-
intill nagot icke-omtalbart. Men den dr formodligen lika stark som den gar pa ljudlost full-
varv. Det som komplicerar, och som antagligen utgdr en god grogrund f6r de ambivalenser vi
tycker oss finna i vira material, dr att den tystgdende nationalismen existerar parallellt med ett
diffust men vélljudande ideal om etnisk och kulturell mangfald. Med andra ord existerar tva
krafter som drar at olika hall, en som drar mot en nationell enhetskultur och dess plats i ett
hierarkiskt vérldssystem och en kraft som drar mot en social och kulturell komplexitet som
uttryck for det nationella, ett spanningsfalt mellan ethnos och demos (jfr Borevi 2002).
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